
   

6. April 2021 

 

Die Geschäftsführung beharrt weiterhin auf einer Nullrunde für das 
Jahr 2021. Gesprächsbereitschaft wurde aber schon mal hinsichtlich 
unserer Forderung nach einem Zeitguthabenkonten‐TV signalisiert. 
Die  Erwartung  der  Tarifkommission,  in  der  zweiten  Runde  der 
Tarifverhandlungen,  am  29.  März  2021,  ein  Angebot  auf  die 
Entgelttabelle zu erhalten, erfüllte sich jedoch nicht.  

Allerdings  unterbreitete  die  Geschäftsführung  ein  Angebot  für 
eine Corona‐Prämie  

 250 Euro Corona‐Sonderzahlung für das gesamte Jahr 2021 

(sind rund 21 Euro pro Monat, im Durchschnitt 0,8 Prozent) 

 

Damit  würde  eine  Möglichkeit  genutzt  werden,  die  die  Bundes‐
regierung  eröffnet  hat,  um  die  negativen  Folgen  der  Corona‐
Pandemie  abzumildern.  Arbeitgeber  können  ihren  Beschäftigten 
einen  Betrag  in  Höhe  von  bis  zu  1.500  Euro  lohnsteuer‐  und 
sozialversicherungsfrei als Corona‐Prämie gewähren.  

Die Verhandlungen werden am 26. April 2021 fortgesetzt. 

Wir erwarten dann ein verhandelbares Angebot. 
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250 Euro Corona‐Prämie für ein Jahr? 


