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I. Name, Sitz, Organisationszugehdrigkeit, Organisationsbereiche

8 1 Name, Sitz, Organisationszugehdérigkeit

1.

Die Vereinigung fihrt den Namen ,Eisenbahn- und Verkehrsgewerkschaft“ und hat ihren Sitz in Frankfurt
am Main. Im folgenden Text wird zur Vereinfachung die Kurzbezeichnung ,EVG* verwendet.

. Die EVG ist Mitglied:

a) im Deutschen Gewerkschaftsbund (DGB),
b) in der Europdischen Transportarbeiter-Foderation (ETF),
c) in der Internationalen Transportarbeiter-Foderation (ITF).

§ 2 Organisationsbereiche der EVG

Die EVG ist zustandig fir:

a)

b)

c)

d)

e)

a)

h)

)

Beschéftigte des Bundeseisenbahnvermégens (BEV), des Eisenbahn-Bundesamtes (EBA), der Deut-
schen Bahn AG (DB AG) sowie der nach § 2 Abs. 1 DBGrG ausgegliederten Bereiche, als Nachfolgeinsti-
tutionen der friheren Deutschen Bundesbahn (DB) und der Deutschen Reichsbahn (DR), bzw. als im Zu-
ge der 2. Stufe der Bahnreform aus der DB AG hervorgegangenen Unternehmen sowie Beschéftigte in
Tochter- und Beteiligungsgesellschaften des BEV, der DB AG und der vorgenannten aus der DB AG her-
vorgegangenen Unternehmen,

Beschaftigte sonstiger Eisenbahnen und deren Betriebe, der Seil- und Bergbahnen sowie deren Tochter-
und Beteiligungsgesellschaften,

Beschaftigte in Betrieben, die mit der Reinigung von Fahrzeugen und Anlagen der Eisenbahnen beauf-
tragt sind,

Beschéftigte von aus dem Bereich der ehemaligen DB und ehemaligen DR, der DB AG sowie einer der in
a) genannten aus der DB AG hervorgegangenen Unternehmen entstandenen Betrieben, die Verkehrs-
leistungen und Verkehrsanlagen oder Verkehrsserviceleistungen erbringen,

Beschaftigte der betrieblichen Sozialeinrichtungen und anerkannten Selbsthilfeeinrichtungen von BEV
und DB AG sowie der in a) genannten aus der DB AG hervorgegangenen Unternehmen,

Beschaftigte der Versicherungstrager des BEV und der DB AG sowie der in a) genannten aus der DB AG
hervorgegangenen Unternehmen, der Krankenversorgung der Bundesbahnbeamten (KVB) sowie der
EVG,

Beschéftigte, die von einem Verleihbetrieb an die vom Organisationsbereich der EVG erfassten Betriebe
und/oder Unternehmen zur Arbeitsleistung Uberlassen werden sowie aus Verleihbetrieben, die aus-
schlieBlich oder ganz lberwiegend an vom Organisationsbereich der EVG erfasste Betriebe Arbeitneh-
mendelberlassung betreiben,

Schiler:innen und Studierende an berufsbildenden Schulen, Fachhochschulen, Hochschulen, Akademien
oder vergleichbaren Einrichtungen, sofern sie einen Ausbildungsgang oder ein Studienfach belegen, der
oder das eine spétere Téatigkeit in den vorgenannten Betrieben erméglicht oder wenn sie eine Téatigkeit in
diesen Betrieben anstreben,

Rentner:innen und Ruhestandsbeamt:innen, die aus den Bereichen a) bis g) sowie aus der friheren
Deutschen Bundesbahn (DB) und der Deutschen Reichsbahn (DR), deren Tochter- und Beteiligungsge-
sellschaften, betrieblichen Sozialeinrichtungen, anerkannten Selbsthilfeeinrichtungen und Versicherungs-
tragern hervorgegangen sind,

Hinterbliebene verstorbener Mitglieder.

Die EVG erkennt die satzungsrechtliche Funktion des DGB zur Klarung von Organisationszustandigkeiten
zwischen dessen Mitgliedsgewerkschaften an.
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ll. Grundséatze, Ziele und Aufgaben

8 3 Grundsatze, Ziele und Aufgaben

1.

Die EVG ist unabhéngig von Arbeitgebern, Unternehmen, Verwaltungen, Regierungen, Parteien, Religio-
nen und Konfessionen. Die EVG ist den Prinzipien der Einheitsgewerkschaft verpflichtet und arbeitet mit
deutschen und internationalen Gewerkschaften und deren Vereinigungen zusammen.

. Die EVG bekennt sich zu den Grundsatzen des demokratischen und sozialen Rechtsstaats und tritt fiir

die Weiterentwicklung der Demokratisierung von Staat, Gesellschaft, Wirtschaft und Verwaltung ein. Sie
bekennt sich zur Abriistung und Volkerverstandigung und lehnt grundsatzlich Kriege als Mittel zur Durch-
setzung politischer Ziele ab. Sie bekennt sich zum vereinten demokratischen Europa. Sie widersetzt sich
antidemokratischen und faschistischen Bestrebungen. Die Verteidigung dieser Grundsatze schliel3t die
Wahrnehmung des Widerstandsrechts nach Artikel 20 Abs. 4 Grundgesetz ein.

. Die EVG fordert die Tarifautonomie und bekennt sich zum Berufsbeamtentum mit dem Ziel der Verwirkli-

chung und Sicherung der 6konomischen Interessen der Arbeitnehmer:innen und Beamt:innen.

Die EVG steht fur Vielfalt. Sie fordert auf Grundlage des Grundgesetzes aktiv die Chancengleichheit und
Teilhabe in Gesellschaft, Betrieb und Gewerkschaft unabhangig von Alter, Geschlecht, sexueller Identitét,
Behinderung, ethnischer Herkunft und Nationalitéat, Religion und Weltanschauung. Naheres regelt der
Bundesvorstand in einer Richtlinie.

Im Rahmen ihres Ziels, die wirtschaftlichen, tkologischen, sozialen, beruflichen sowie kulturellen Interes-
sen der Mitglieder im In- und Ausland zu vertreten und zu fordern, hat die EVG insbesondere folgende
Aufgaben:

a) die Verwirklichung des Rechts auf Arbeit und die Anerkennung des Wertes der Arbeit in Staat, Gesell-
schaft und Wirtschaft. Die EVG tritt flr sichere und zukunftsorientierte Arbeits- und Ausbildungsplatze
ein. Sie vertritt die Interessen der Mitglieder durch den Abschluss von Tarifvertrdgen zur Verbesse-
rung der Arbeitsbedingungen und der Einkommen,

b) die Verbesserung der beruflichen, sozialen und versorgungsrechtlichen Belange der Beamt:innen,

¢) der Ausbau der Mitbestimmung in den Betrieben, Verwaltungen und Unternehmen sowie die Unter-
stitzung der Mitbestimmungsorgane bei der Erfillung ihrer gesetzlichen und gewerkschaftlichen Auf-
gaben mit dem Ziel der Humanisierung der Arbeit, des Erhaltes der Arbeitskraft sowie der Gestaltung
sozialer und menschengerechter Arbeitsbedingungen. Dazu bedarf es eines entsprechenden Arbeits-,
Beamten- und Sozialrechts und leistungsfahiger Sozial- und Selbsthilfeeinrichtungen,

d) die Forderung nachhaltigen umweltvertraglichen Handelns und die Verwirklichung eines umfassenden
Umwelt- und Naturschutzes. Sie fordert deshalb umweltvertragliche, raum- und energiesparende so-
wie der Verkehrssicherheit dienende Verkehrssysteme,

e) die Forderung der Jugendarbeit und die Entwicklung von Perspektiven mit der Jugend fur deren Zu-
kunft,

f) der Ausbau der beruflichen, gewerkschaftlichen und staatsbirgerlichen Aus- und Weiterbildung aller
Mitglieder,

g) die Vertretung und Férderung der gleichberechtigten Teilhabe behinderter und von Behinderung be-
drohter Menschen am Leben in der Gesellschaft, insbesondere am Arbeitsleben,

h) die Forderung und Wahrnehmung der Interessen von Senior:innen, Hinterbliebenen und Arbeitslosen
mit dem Ziel uneingeschrankter Teilhabe an der wirtschaftlichen und sozialen Entwicklung eines von
sozialer Sicherheit und der Wirde des Alters entsprechenden Lebens,

i) die Sicherstellung der Teilhabe von Menschen, die durch Erziehung oder Pflege und Beruf besonders
belastet sind,

j) die Gewahrung von Rechtsschutz und anderer Unterstiitzung nach naherer Mafl3gabe durch Richtli-
nien,
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k) die Forderung der gleichberechtigten Teilhabe von Frauen und Méannern, der Teilhabe von Menschen
mit Migrationshintergrund und verschiedener Religionen und Weltanschauungen sowie verschiedener
sexueller Identitaten.

. Zur Erfullung der Aufgaben der EVG und zur Durchsetzung ihrer Ziele kénnen alle gewerkschaftlichen

Mittel einschlie3lich des Arbeitskampfes eingesetzt werden. Die EVG bekennt sich zum Arbeitskampf als
Mittel der Durchsetzung gewerkschaftlicher Forderungen.

Das Néhere iber die Durchfiihrung von Urabstimmungen einschlie3lich solcher Gber die Annahme von
Verhandlungsergebnissen und von ArbeitskampfmaRnahmen (z.B. betreffend Streikleitung, Notstands-
arbeiten und Streikposten) regelt der Bundesvorstand in einer Richtlinie sowie in Anweisungen, Hinwei-
sen und Merkblattern.

. Mitgliedschaft

8§ 4 Voraussetzungen der Mitgliedschaft, Beitritt, Ubertritt

A.

1.

Mitgliedschaft, Beitritt

Mitglied kdnnen alle in § 2 der Satzung genannten Personen einschlie3lich der fur eine Tétigkeit im Sinne
von § 2 in betrieblicher oder aul3erbetrieblicher Ausbildung befindlichen Personen, ein:e Praktikant:in und
Freiwillige im Sozialen Jahr sein, ferner Arbeitslose, die im Organisationsbereich gemaR § 2 beschaftigt
waren oder fir eine dortige Tatigkeit betrieblich oder auRerbetrieblich ausgebildet wurden.

Die Mitgliedschaft bleibt auch bestehen wahrend gesetzlicher Wehrpflicht, vergleichbarer Verpflichtun-
gen, Zivildienst oder Bundesfreiwilligendienst, Elternzeit und sonstiger Beurlaubung.

. Die Mitgliedschatft ist freiwillig.

Sie ist ausgeschlossen bei Personen, deren Bestrebungen oder Handlungen mit den in 8 3 der Satzung
genannten Grundsatzen und Zielen der EVG unvereinbar sind.

Die Mitgliedschaft setzt die Anerkennung der Satzung und der Beschlisse der Gewerkschaftsorgane
durch Abgabe der schriftlichen Beitritts-/Ubertrittserklarung voraus.

Die Mitgliedschaft wird beantragt durch eine schriftliche Beitritts-/Ubertrittserklarung, die an eine Ge-
schéftsstelle zu richten ist.

Uber eine Ablehnung eines Antrages auf Mitgliedschaft entscheidet der Bundesvorstand und teilt der
beantragenden Person seine Entscheidung mit. Gegen die Ablehnung eines Beitritts-/Ubertrittsantrages,
die schriftlich zu begriinden ist, steht der antragstellenden Person binnen einem Monat nach Mitteilung
der Ablehnung der Aufnahme das Recht der Beschwerde an den Beschwerdeausschuss zu. Dieser ent-
scheidet endgltig.

Die Mitgliedschaft beginnt am Ersten des Monats, fur den der erste Beitrag geleistet wird.

. Nach der Aufnahme erhélt das Mitglied alle notwendigen Unterlagen.
. Ubertritt

. Wird fur ein Mitglied durch Arbeitsplatzwechsel eine andere Gewerkschaft im DGB zustandig, so ist es

spatestens nach sechs Monaten auf die veranderte Zustandigkeit hinzuweisen. Uber Ausnahmen ent-
scheidet auf Antrag der Bundesvorstand.

. Mitglieder von Gewerkschaften, die dem DGB angeschlossen sind, missen spatestens nach sechs-

monatiger Beschéftigungsdauer im Organisationsgebiet (§ 2) zur EVG ubertreten. Dem Ubergetretenen
Mitglied wird die Mitgliedschaft in der bisherigen Gewerkschaft angerechnet.

Mitglieder, die von einer anderen gewerkschaftlichen Organisation zur EVG Ubertreten, erhalten die dort
verbrachten Zeiten der Mitgliedschaft angerechnet.

Bei Ubertritten von anderen als den in Ziffern 2. und 3. genannten Organisationen trifft der Bundes-
vorstand in jedem Einzelfall die Entscheidung tber die Aufnahme in die EVG.
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5. Die Bestimmungen des § 4 Abschnitt A sind bei Ubertritten sinngemafR anzuwenden.
8 5 Rechte und Pflichten der Mitglieder
1. Jedes Mitglied hat das Recht:
a) sich zu allen gewerkschaftlichen Angelegenheiten frei und sachlich zu auf3ern,
b) durch die Beteiligung an Versammlungen, Veranstaltungen und Wahlen nach naherer MaRRgabe der
Satzung direkt oder indirekt Einfluss auf die Willensbildung in der EVG, die Festlegung ihrer Ziele und
Politik und die Zusammensetzung ihrer Organe und Gremien zu nehmen sowie fiir Funktionen in der

EVG zu kandidieren und diese nach erfolgter Wahl auszuiiben,

c) die in der Satzung der EVG vorgesehenen Unterstiitzungen und Leistungen im Rahmen der jeweiligen
Voraussetzungen in Anspruch zu nehmen.

2. Jedes Mitglied ist verpflichtet:
a) kollegial und solidarisch zu handeln,

b) die Mitgliederwerbung zu unterstitzen, und fir die Starkung der EVG und fir die Erreichung ihrer Zie-
le zu wirken,

¢) die Satzung zu beachten und nach den satzungsgeméafRen Beschliissen der Gewerkschaftsorgane zu
handeln,

d) die Beitrage punktlich in der satzungsgemaflen Héhe zu entrichten,

e) Veranderungen personlicher und dienstlicher Art, die auf die Mitgliedschaft und die Beitragszahlung
Einfluss haben, der EVG mitzuteilen.

§ 6 Erledigung von Streitigkeiten

Zur Beilegung von Streitigkeiten innerhalb der Betriebs- und Dienststellengruppen, Seniorengruppen, Orts-
verbande, der Ortsfrauen- und Ortsjugendleitungen oder zwischen Betriebs- und Dienststellengruppen, Se-
niorengruppen, Ortsverbdnden bzw. Arbeitsgemeinschaften wird auf Landesebene eine unabhéngige
Schiedsstelle gebildet. Die Schiedsstelle ist ebenfalls fur Beschwerden im Rahmen der Einleitung und
Durchfuhrung von Ordnungsverfahren auf Orts- und Landesverbandsebene zustandig. Sie setzt sich aus
drei Mitgliedern zusammen, die bei Bedarf durch den Landesverbandsvorstand bestellt werden. lhre Aufga-
be besteht darin, bei Streitigkeiten innerhalb der Gremien oder mehrerer Gremien untereinander, eine
Schlichtung bzw. Einigung herbeizufiihren sowie tUber Beschwerden im Rahmen der Einleitung und Durch-
fuhrung von Ordnungsverfahren auf Orts- und Landesverbandsebene zu entscheiden. Bei der Durchfiihrung
eines Schlichtungsverfahrens kann ein:e Mediator:in hinzugezogen werden.

Die Entscheidung der Schiedsstelle ist bindend.

Soweit Verfahrensbeteiligte in der Entscheidung der Schiedsstelle einen Satzungsverstol3 sehen, kénnen
diese den Beschwerdeausschuss anrufen.

§ 7 Beendigung der Mitgliedschaft, Ordnungs- und Ausschlussverfahren
A. Beendigung der Mitgliedschaft
1. Die Mitgliedschaft endet durch:

a) Austritt,

b) Ubertritt (§ 4 Abschnitt B.),

¢) Ausschluss (8 7 Abschnitt B.),

d) Beitragsriickstand von langer als sechs Monaten bei vergeblich gebliebener schriftlicher Mahnung mit
Hinweis auf den drohenden Verlust der Mitgliedschatft,
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e) Tod.

. Ein Austritt kann nur schriftlich mit eigenhandiger Unterschrift bei der zustédndigen Geschéftsstelle und
unter Einhaltung einer Kindigungsfrist von drei Monaten zum Quartalsende erklart werden. Der Austritt
kann bei Beendigung des Beschéftigungsverhaltnisses zu den Arbeitgebern gemal § 2 der Satzung -
ausgenommen Berentung oder Eintritt in den Ruhestand - ohne Frist erklart werden.

. Bis zum Wirksamwerden der Beendigung der Mitgliedschaft besteht Beitragspflicht, bei Austritt also bis
zum Ablauf der in Ziffer 2. genannten Kiindigungsfrist.

. Mit dem Ende der Mitgliedschaft erléschen alle Rechte und Pflichten des Mitglieds. Alle Rechte oder An-
spriche an die EVG oder das Gewerkschaftsvermdgen erldschen unmittelbar und sofort mit der Beendi-
gung der Mitgliedschaft in der EVG, wahrend der Mitgliedschaft entstandene Rechte oder Anspriiche
kdnnen nicht mehr geltend gemacht werden.

. Ordnungsverfahren
. Die Einleitung eines Ordnungsverfahrens gegen ein Mitglied kann erfolgen:

a) wenn es vorsatzlich und schwerwiegend gegen die Interessen, Grundsatze, Ziele oder Bestrebungen
der EVG handelt, gegen deren Satzung verstdf3t oder satzungsgemalfen Beschliissen und Anordnun-
gen von Gewerkschaftsorganen nicht Folge leistet oder zuwiderhandelt,

b) wegen grober VerstoRe gegen die Kollegialitat und gewerkschaftliche Solidaritat sowie wegen ehren-
ruhriger strafbarer Handlungen, die eine Mitgliedschaft wegen Schadigung des Ansehens der EVG
nicht als vertretbar erscheinen lassen,

¢) wenn es die Mitgliedschaft durch unrichtige Angaben oder das Verschweigen von wichtigen, der Auf-
nahme entgegenstehenden Tatsachen, erlangt hat,

d) wenn es Diebstahl, Unterschlagung, Betrug, Veruntreuung oder Urkundenféalschung zum Nachteil des
Eigentums bzw. Vermoégens der EVG begeht,

€) wenn es einer extremistischen Partei oder Organisation angehort oder sich an extremistischen, demo-
kratiefeindlichen oder faschistischen Aktionen und Aktivitaten beteiligt.

. Zur Einleitung eines Ordnungsverfahrens sind nur Mitglieder der EVG berechtigt.

. Uber die Einleitung eines Ordnungsverfahrens entscheidet der Ortsverbandsvorstand. Gehdéren die betei-
ligten Mitglieder unterschiedlichen Ortsverbéanden aber dem gleichen Landesverband an, entscheidet der
Landesverbandsvorstand. Gehdren die beteiligten Mitglieder unterschiedlichen Ortsverbanden und unter-
schiedlichen Landesverbanden an, entscheidet der Bundesvorstand. Die schriftlich zu begriindende Ent-
scheidung des Ortsverbandsvorstandes / Landesverbandsvorstandes / Bundesvorstandes kann in Zu-
stimmung oder Ablehnung der Einleitung eines Ordnungsverfahrens bestehen.

. Im Rahmen des Ordnungsverfahrens kdnnen folgende Entscheidungen getroffen werden:
a) Erteilung einer Ruge
b) zeitlich befristete Untersagung der Austbung von Funktionen in der EVG

¢) Einstellung des Verfahrens

. Die Einzelheiten der Durchfuhrung des Ordnungsverfahrens regelt der Bundesvorstand in einer Richtli-
nie.

. Ausschlussverfahren
. Der Ausschluss eines Mitglieds kann erfolgen:
a) wenn es vorsatzlich und schwerwiegend gegen die Interessen, Grundsatze, Ziele oder Bestrebungen

der EVG handelt, gegen deren Satzung verst63t oder satzungsgemafen Beschllissen und Anordnun-
gen von Gewerkschaftsorganen nicht Folge leistet oder zuwiderhandelt,
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b) wegen grober VerstoRe gegen die Kollegialitdt und gewerkschaftliche Solidaritat sowie wegen ehren-
ruhriger strafbarer Handlungen, die eine Mitgliedschaft wegen Schéadigung des Ansehens der EVG
nicht als vertretbar erscheinen lassen,

c) wenn es die Mitgliedschaft durch unrichtige Angaben oder das Verschweigen von wichtigen, der Auf-
nahme entgegenstehenden Tatsachen, erlangt hat,

d) wenn es Diebstahl, Unterschlagung, Betrug, Veruntreuung oder Urkundenfélschung zum Nachteil des
Eigentums bzw. Vermégens der EVG begeht,

€) wenn es einer extremistischen Partei oder Organisation angehort oder sich an extremistischen, demo-
kratiefeindlichen oder faschistischen Aktionen und Aktivitaten beteiligt.

. Zur Stellung des Ausschlussantrags sind nur Mitglieder der EVG berechtigt.

. Uber den Ausschlussantrag entscheidet der Ortsverbandsvorstand. Gehdren die beteiligten Mitglieder

unterschiedlichen Ortsverbdnden aber dem gleichen Landesverband an, entscheidet der Landesver-
bandsvorstand. Gehdren die beteiligten Mitglieder unterschiedlichen Ortsverbdnden und unterschiedli-
chen Landesverbanden an, entscheidet der Bundesvorstand. Die schriftlich zu begriindende Entschei-
dung des Ortsverbandsvorstandes / Landesverbandsvorstandes / Bundesvorstandes kann in Annahme
oder Ablehnung des Antrages auf Ausschluss bestehen. Der Ortsverbandsvorstand / Landesverbands-
vorstand / Bundesvorstand kann auch auf Erteilung einer Rige erkennen, die Ausiibung von Funktionen
in der EVG untersagen oder eine neue Untersuchung anordnen.

Entscheidet der Ortsverbandsvorstand / Landesverbandsvorstand / Bundesvorstand auf Ausschluss und
wird dies angefochten (Ziffern 4 und 5), so ruhen zwischen der Ausschlussentscheidung des Ortsver-
bandsvorstandes / Landesverbandsvorstandes / Bundesvorstandes und dem Abschluss des Uberprii-
fungsverfahrens geman Ziffer 4 und 5 die Rechte des Mitgliedes.

Gegen den Ausschluss hat das Mitglied das Recht der Beschwerde an den Beschwerdeausschuss. Die
Beschwerde muss spatestens einen Monat nach Zustellung des Ausschlussbeschlusses bei dem:der
Vorsitzenden des Beschwerdeausschusses eingereicht werden. Der Beschwerdeausschuss entscheidet
endgultig.

. Die Einzelheiten der Durchfiihrung des Ausschlussverfahrens (Stellung und Behandlung von Ausschlus-

santréagen, Bekanntgabe von Entscheidungen, Behandlung von Rechtsmitteln usw.) regelt der Bundes-
vorstand in einer Richtlinie.

IV. Beitrag

§ 8 Beitrage

1.

Die zur Durchfuhrung der gewerkschaftlichen Aufgaben erforderlichen finanziellen Mittel werden durch
Beitrage aufgebracht. Jedes Mitglied hat regelmafRig den satzungsgemafen Beitrag zu entrichten und
seine Zahlungen regelmafig daraufhin zu Gberprifen. SatzungsgemaRe Beitragsleistung ist Vorausset-
zung flr die Gewahrung aller Unterstiitzungen und Leistungen der EVG, flr die Inanspruchnahme ihrer
Einrichtungen sowie fiir die Wahrnehmung von Funktionen in der EVG.

. Der Beitrag wird monatlich vom jeweiligen Bruttoeinkommen gemaR Ziffer 3 erhoben.

. Der Beitrag betragt 1,0 Prozent vom Bruttoeinkommen ohne Anrechnung der Kinderzulagen, des 13.

Monatsgehalts, des Urlaubsgeldes und der Jubildumszuwendungen, fir Rentner:innen, Ruhestandsbe-
amt:innen ohne Arbeitseinkommen und Arbeitslose/Erwerbslose 0,7 Prozent.

Abweichend von Ziffer 3 zahlen Nachwuchskrafte monatlich 0,5 Prozent ihres Einkommens.

. Jedem Mitglied bleibt es Uberlassen, hthere Beitrage zu zahlen.

. Mindestbeitrag:

a) Der Mindestbeitrag gilt als die geringste Beitragszahlung fur alle Mitglieder mit Ausnahme der Beitrdge
fur Rentner:innen, Ruhestandsbeamt:innen ohne Arbeitseinkommen, Arbeitslose/Erwerbslose, Nach-
wuchskréafte.
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b) Der Mindestbeitrag betragt monatlich 5,00 €.

7. Wahrend des Bezugs von Unterstitzungsleistungen der EVG ist der volle Beitrag entsprechend bisheri-
ger Hohe zu entrichten. Er kann von der Unterstitzung einbehalten werden.

8. Durch die Abgabe der Beitritts-/Ubertrittserklarung wird die EVG erméachtigt, die Beitrage durch Last-
schriftverfahren, durch Bank-Dauerauftrag oder sonst in einer von ihr festgelegten Kassierungsart einzu-
ziehen.

9. Mitglieder, die auf Grund einer gewerkschaftlichen Empfehlung oder Nominierung in Aufsichtsrate, Beira-
te oder vergleichbare Einrichtungen, zu Arbeitsdirektor:innen, Geschéftsfiihrer:innen von Gesellschaften,
von Vereinen oder in vergleichbare bezahlte Funktionen berufen werden, unterliegen mit ihren dortigen
Bezligen einer Abfihrungspflicht nach MaRgabe einer vom Bundesvorstand zu erlassenden Richtlinie.

10.Weitere Einzelheiten betreffend Beitrdge beschliel3t der Bundesvorstand in einer Richtlinie.

§ 8a Fordermitgliedschaft

1. In der Eisenbahn- und Verkehrsgewerkschatft ist eine Fordermitgliedschaft maglich.

2. Natdrliche und juristische Personen kdnnen die férdernde Mitgliedschaft erhalten.

3. Das Fordermitglied muss sich ausdricklich zu den Aufgaben und Zielen der EVG bekennen.

4. Das Fordermitglied kann keine Anspriiche gegeniiber der EVG - wie z.B. Rechtsschutz - geltend machen.

5. Férdermitglieder sind nicht wahlbar bzw. wahlberechtigt und haben auch kein Antragsrecht.

V. Unterstitzungen und andere Leistungen

§ 9 Streikunterstiitzung

Bei einer vom Bundesvorstand genehmigten Arbeitsniederlegung zahlt die EVG an die beteiligten Mitglieder

eine Streikunterstitzung. Die Hohe der Streikunterstiitzung wird vom Bundesvorstand festgelegt, der auch

Beginn und Ende der Zahlungen beschlief3t.

Weitere Einzelheiten regelt der Bundesvorstand in der Richtlinie zu § 3, Ziffer 6.

8 10 Beruflicher Rechtsschutz

1. Die EVG gewahrt einem Mitglied auf Antrag zur Wahrung seiner arbeits-, beamten- und sozialrechtlichen
Belange Rechtsschutz sowie fur Streitigkeiten, die ihre Ursache in der gewerkschaftlichen Tatigkeit des

Mitgliedes haben.

2. Verfahren, Gewahrung und Umfang sowie die Griinde fur die Versagung und Entziehung sind in der vom
Bundesvorstand beschlossenen Richtlinie geregelt.

3. Der Rechtsschutz ist eine freiwillige Unterstitzungsleistung, auf die kein Rechtsanspruch besteht.

§ 11 Freizeit- und Berufs-Unfallversicherung, Familien-Rechtsschutzversicherung

Fur die Mitglieder der EVG bestehen eine Freizeit- und Berufs-Unfallversicherung sowie eine Familien-
Rechtsschutzversicherung. Die Bedingungen und Leistungen ergeben sich aus den mit den Versicherungs-
tragern abgeschlossenen Gruppenversicherungsvertragen. Die Mitglieder erhalten entsprechend die Versi-

cherungsausweise.

Fur die Teilnahme an der Familien-Rechtsschutzversicherung wird ein Betrag in Hohe von 0,1 Prozent vom
satzungsgemaRen Bruttoeinkommen erhoben.

Fur Nachwuchskréfte, arbeits- sowie erwerbslose Mitglieder und Mitglieder mit Mindestbeitrag ist die Fami-
lien-Rechtsschutzversicherung im Mitgliedsbeitrag gemaf § 8 enthalten.
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Im Einzelnen und im Ubrigen gelten fir die Freizeit- und Berufs-Unfallversicherung die Gruppen-
versicherungsvertrdge und die Allgemeinen Unfallversicherungsbedingungen, wie sie auch aus den dem
Mitglied ausgehéndigten Versicherungsausweisen ersichtlich sind.

Ein Anspruch auf Leistungen aus den Gruppenversicherungen besteht nur dann, wenn kein Anspruch auf
andere vergleichbare Leistungen auf Grund eines Tarifvertrages besteht.

8§ 12 Schutz fur Kraftfahrende, Sterbegeldversicherung

Uber die Mitgliedschaft bei der EVG werden unter Beachtung der Bestimmungen dieser besonderen Einrich-
tungen gegen dort einzugehende besondere Mitgliedschaft bzw. abzuschlieBende Versicherungsvertrage
und dabei zu entrichtende besondere Beitrage ermdglicht:

a) Schutzleistungen fur Mitglieder der DGB-Gewerkschaften bei der Gewerkschaftlichen Unterstitzungs-
einrichtung (GUV/FAKULTA),

Die GUV/FAKULTA bietet den Mitgliedern der EVG nicht nur Schutz fir das Fahren und Transportieren,
wenn sie beruflich ein Fahrzeug lenken, sondern dartiber hinaus auch fur alle beruflichen und dienstli-
chen Tatigkeiten, wenn sie der GUV/FAKULTA beitreten und dort zuséatzliche Beitrage zahlen. Es gelten
im Einzelnen die Bestimmungen der GUV/FAKULTA.

b) Schutzleistungen fir die private Teilnahme am StraBenverkehr Gber die Mitgliedschaft im Auto Club Eu-
ropa e.V. (ACE),

Mitglieder der EVG kénnen sich Uber die Mitgliedschaft beim "Auto Club Europa e.V." (ACE) gegen Risi-
ken aus der privaten Teilnahme am Stral3enverkehr versichern, wenn sie dem ACE beitreten und dort zu-
satzliche Beitrdge zahlen. Es gelten im Einzelnen die Bestimmungen der jeweils gultigen ACE-Satzung.

c) Sterbegeldversicherung Uber einen Gruppenvertrag fur Mitglieder des Bildungs- und Foérderungswerkes
der EVG e.V. (BFW),

Mitglieder der EVG sowie deren Ehepartner:innen kénnen beim "Bildungs- und Férderungswerk der EVG
e.V." gegen Zahlung eines zusatzlichen Beitrages Uber einen Gruppenversicherungsvertrag Sterbegeld-
versicherungen abschlieRen. Gleiches gilt fir Lebenspartner:innen von Mitgliedern, sofern beide Lebens-
partner:innen Mitglied des BFW werden und die Beitrdge gemeinsam entrichten. Es gelten im Einzelnen
die Versicherungsbedingungen.

VI. Grundsatze fur Wahlen und Abstimmungen

§ 13 Grundsétze fur Wahlen und Abstimmungen

1. Fur alle Wahlen und Abstimmungen in der EVG gelten in Anwendung demokratischer Regeln folgende
Grundsatze:

a) Zur Durchfuhrung einer Wahl ist von den stimmberechtigten Teilnehmenden der jeweiligen Tagung,
bei der die Wahl stattfinden soll, eine Wahlkommission zu wéhlen. Sie besteht aus mindestens drei
Mitgliedern, die aus ihrer Mitte ein:e Sprecher:in wéhlen. Die Wahlkommission hat die Aufgabe:

e bei geheimen Wahlen die Stimmzettel auszuteilen, die ausgeteilten Stimmzettel einzusammeln und
das Wahlergebnis auszuzéhlen sowie bei offenen Abstimmungen durch Z&hlung der erhobenen
Hénde oder Zahlkarten das Wahlergebnis festzustellen,

e das ermittelte Wahlergebnis durch die:den Vorsitzende:n der Wahlkommission den Tagungs-
teilnehmenden bekannt zu geben,

e Uber den Ablauf und das Ergebnis der Wahl ein Wahlprotokoll zu erstellen, das von der Wahl-
kommission zu unterzeichnen ist.

b) Das Ergebnis der Wahl ist durch Ubersendung einer Ausfertigung des Wabhlprotokolls bei Wahlen auf

Betriebs- und Ortsebene der zustédndigen Geschaftsstelle sowie dem Bundesvorstand bzw. bei Wah-
len auf Landesebene dem Bundesvorstand mitzuteilen.
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Wahlberechtigt und wahlbar sind Mitglieder, die mit ihrer satzungsmafigen Beitragsleistung nicht im
Ruckstand sind. Wahlbar ist im Ubrigen nur, wer anwesend ist oder sich schriftlich fiir den Fall ih-
rer:seiner Wahl vorher zur Ubernahme des Amtes bereit erklart hat. Stimmrechtsausiibung setzt An-
wesenheit voraus. Wiederwahl ist zuldssig. Bei Wahlvorschlagen soll die persénliche und fachliche
Eignung bertcksichtigt werden.

Grundsatzlich wird ein Frauenanteil von mindestens 30 % in allen gewerkschaftlichen Gremien und
Organen angestrebt. Die nachsten Schritte sind: Ab dem Gewerkschaftstag 2022 miissen Frauen in
den gewerkschaftlichen Organen und Gremien mindestens entsprechend ihrem Anteil an der Ge-
samtmitgliedschaft vertreten sein. Bis zu den nachsten Organwahlen (2026/2027) gilt das in gleicher
Weise fur Delegiertenwahlen. Bei der Berechnung des Anteils werden Mitglieder, die Kraft Funktion
einem gewerkschaftlichen Organ oder Gremium angehdren, nicht mitgezahlt. Ein Frauenforderplan ist
konsequent anzuwenden. Dessen Umsetzung, insbesondere die Vergabe der Frauensitze und -
mandate in allen Organen und Gremien, fir die eine Stelle der EVG ein Entscheidungs- oder ein Vor-
schlagsrecht besitzt, erfolgt im Benehmen mit dem jeweils zusténdigen Frauengremium. Ist der Frau-
enanteil bei der Besetzung der Mandate nicht entsprechend beriicksichtigt, ist dies durch zusétzliche
Mandate auszugleichen — ndheres dazu wird in der Richtlinie Vielfalt geregelt.

Mit Beginn der nachsten Organwahlen (2026/2027) gilt fir alle Organe und Gremien auf Bundes- und
Landesebene, dass ein Frauenanteil von mindestens 30 % einzuhalten ist, wobei dies Uber regulare
Mandate sichergestellt werden soll. Naheres dazu wird in der Richtlinie Vielfalt geregelt.

Wahlen sind im Regelfall in geheimer Abstimmung durchzufuhren. Ausnahmsweise kann offen durch
Handaufheben oder Kartenzeichen abgestimmt werden, wenn bei einer Einzelwahl nur ein Wahlvor-
schlag vorliegt bzw. bei einer Wahl, bei der gleichzeitig mehrere Personen zu wahlen sind (Listen-
wahl), nicht mehr Kandidierende vorhanden sind, als gewahlt werden sollen, und wenn von den
stimmberechtigten Tagungsteilnehmenden niemand der offenen Abstimmung widerspricht. Die Mit-
glieder des Geschéftsfihrenden Vorstandes sowie die Mitglieder des Beschwerdeausschusses und
der Revisionskommission bei den Zentralen sind vom ordentlichen Gewerkschaftstag stets in gehei-
mer Abstimmung zu wéahlen.

Bei Einzelwahl und mehreren Bewerbenden ist gewahlt, wer im ersten Wahlgang mehr als die Halfte
der abgegebenen gultigen Stimmen erhalten hat, im zweiten Wahlgang, wer die meisten der abgege-
benen gultigen Stimmen erhalten hat. Zu einem erforderlich werdenden zweiten Wahlgang werden -
soweit im ersten Wahlgang mehr als zwei Bewerbende vorhanden waren - nur die Kandidierenden mit
den beiden hdchsten Stimmenzahlen aus dem ersten Wahlgang zugelassen. Erbringt der zweite
Wahlgang Stimmengleichheit der abgegebenen glltigen Stimmen, so wird die Wahl wiederholt. Ergibt
sich auch in diesem dritten Wahlgang Stimmengleichheit, entscheidet das von dem:der Vorsitzenden
der Wahlkommission zu ziehende Los.

Bei Listenwahl werden nach dem Wahlgang zunachst die den Frauen zustehenden Mandate verteilt.
Dazu werden die den Frauen zustehenden Mandate mit Frauen in der Reihenfolge der jeweils hochs-
ten auf sie entfallenden Stimmenzahlen besetzt. Nach der Verteilung der Mindestmandate der Frauen
erfolgt die Verteilung der weiteren Mandate. Die weiteren Mandate werden mit Kandidierenden, unab-
hangig von ihrem Geschlecht, in der Reihenfolge der jeweils hochsten auf sie entfallenden Stimmen-
zahlen besetzt. Haben in den beiden genannten Fallen fir das zuletzt zu vergebende Mandat mehrere
Kandidierende die gleiche Stimmenzahl, so entscheidet das von dem:der Vorsitzenden der Wabhl-
kommission zu ziehende Los dartber, wer gewahlt ist. Haben sich weniger Frauen zur Wahl gestellt,
bleiben die den Frauen zustehenden Mandate unbesetzt. Eine Nachwahl kann zu einem spéteren
Zeitpunkt anlasslich einer Mitglieder- oder Delegiertenversammlung bzw. einer Konferenz erfolgen.

Ist fir eine Wahl nur ein:e Bewerber:in vorhanden, bedarf es zu seiner:ihrer Wahl der Zustimmung von
mehr als der Hélfte der Zahl der abgegebenen giiltigen Stimmen.

Stimmenthaltungen gelten als nicht abgegebene Stimmen. Ungultigkeit einer Stimme liegt vor, wenn
der Wille des:der Wabhler:in nicht zweifelsfrei erkennbar ist.

Alle nicht vom ordentlichen Gewerkschaftstag selbst gewéhlten haupt- und ehrenamtlichen Funktions-
trager:innen, ausgenommen gewahlte Delegierte, bedurfen zur Austibung ihrer Funktion der Bestati-
gung durch den Bundesvorstand. Dieser kann das Bestatigungsrecht dem Geschéftsfihrenden Vor-
stand Ubertragen. Die Bestatigung kann nur versagt werden, wenn die Funktion verfahrensfehlerhaft
oder nicht der Satzung entsprechend erlangt wurde.
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g) Beschlisse werden mit einfacher Mehrheit der abgegebenen gultigen Stimmen in der Regel durch
Handaufheben oder Handaufheben mit der Delegiertenkarte gefasst. Stimmenthaltungen gelten als
nicht abgegebene Stimmen. Bei Stimmengleichheit ist ein Antrag, eine Vorlage usw. abgelehnt. Un-
gultigkeit liegt vor, wenn der Wille des:der Abstimmenden nicht zweifelsfrei erkennbar ist.

h) Versammlungen und Sitzungen der Organe und Wahlen zu den Organen sind im Regelfall in Prasenz
durchzufihren. Sie kdnnen auch ausschlief3lich mittels Video- und Telefonkonferenz oder in einer
Kombination mit einer Prasenzveranstaltung durchgefiihrt werden. Der Bundesvorstand kann hierzu
eine flr alle Organe verbindliche Richtlinie erlassen.

Anderweitige oder erganzende Bestimmungen lber Wahlen oder Abstimmungen bleiben in dieser
Satzung oder in Richtlinien méglich, sofern sie ihrerseits demokratischen Grundsétzen gentigen.

2. Organe und Gremien, in denen die Mitglieder der EVG nicht unmittelbar teilnehmen, sondern durch De-
legierte, sonstige Vertreter:innen oder gewéhlte Funktionstrager:innen mittelbar vertreten werden, sind
beschlussfahig, wenn mindestens die Halfte der Zahl ihrer stimmberechtigten Mitglieder (bzw. wo Stell-
vertretung vorgesehen ist, im Verhinderungsfall der:die stimmberechtigte Stellvertreter:in) anwesend ist.

3. Die Stellvertreter:innen gewahlter ehrenamtlicher Funktionstrager:innen dirfen die Aufgaben nur tber-
nehmen, wenn die Funktionstrager:innen an der Austbung ihrer Funktionen verhindert sind. In Wahr-
nehmung der Stellvertretung sind sie personlich fir weitere Funktionen nicht wahlbar.

4. Funktionstrager:innen, die mehrere stimmberechtigte Funktionen auf sich vereinigen, durfen ihr Stimm-
recht in den Organen und Gremien jeweils nur einmal austben. Die Entsendung von Stellvertreter:innen
zur Austibung des Stimmrechts fiir weitere Funktionen ist nicht statthaft.

VII. Aufbau der EVG, Organe, Gliederungen, weitere Gremien
§ 14 Struktur der EVG

1. Die EVG ist demokratisch aufgebaut. Die Mitglieder bestimmen unmittelbar oder mittelbar durch gewéhlte
Mitgliedervertreter:innen Meinungsbildung und Funktionstrager:iinnen der EVG nach demokratischen
Grundsatzen und Verfahrensregeln. Das Néhere regeln die einzelnen Satzungsbestimmungen und die
diese erganzenden Bestimmungen (Richtlinien, Wahl- und Geschéftsordnungen usw.).

2. Die EVG gliedert sich organisatorisch in Betriebs- und Dienststellengruppen, Seniorengruppen, Ortsver-
bande, Landesverbande und die Bundesebene.

Organe sind:

a) bei den Betriebs- und Dienststellengruppen (§ 15):
o die Mitgliederversammlungen,
¢ die Betriebs- und Dienststellengruppen- bzw. die Teilbetriebs- und -dienststellengruppenversamm-
lungen,
o der Betriebs-/Dienststellengruppenvorstand,
¢ der regionale Betriebs-/Dienststellengruppenausschuss auf Wahlkreisebene,
e der Bundesbetriebs-/-dienststellengruppenausschuss,

b) bei den Seniorengruppen (8§ 16; § 27):
o die Mitglieder- bzw. Delegiertenversammiung,
¢ die Ortsseniorenleitung,

c) bei den Ortsverbanden (§ 17):

o die Mitglieder- bzw. Delegiertenversammlung,
e der Ortsverbandsvorstand,

d) die Wahlkreiskonferenzen (8 18):
o die Revisionskommissionen bei den Geschaftsstellen (8 23),

e) bei den Landesverbanden (8 19):
e der Landesverbandsvorstand
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f) auf Bundesebene:
o der Gewerkschaftstag (8§ 20),
die Bundeskonferenz (§ 20a),
der Bundesvorstand (8 21),
der Beschwerdeausschuss (8§ 22),
die Revisionskommission bei den Zentralen (8§ 23).

Weitere Gremien bestehen fiir die:

a) gewerkschaftliche Frauenarbeit (§ 25),

b) gewerkschaftliche Jugendarbeit (8§ 26),

c) gewerkschaftliche Seniorenarbeit (8§ 27),

d) tarifpolitische Arbeit (§ 28),

e) beamtenpolitische Arbeit (§ 29),

f) sozialpolitische Arbeit (§ 30),

g) behindertenpolitische Arbeit (8 31),

h) gewerkschaftliche Arbeit der betrieblichen und behdrdlichen Interessenvertretungen (8 32),
i) gewerkschaftliche Fachgruppenarbeit (§ 33).

In diesen Gremien beraten Gruppen von Mitgliedern Fragen ihrer jeweils speziellen Problembereiche und
Interessenlagen zur Beratung der Organe der EVG und zur Férderung des Zusammenhaltes und der So-
lidaritat der Mitglieder untereinander.

Alle unter Ziffer 2 und 3 genannten Organe und Gremien beraten und beschlieRen tber arbeitsrechtliche
und tarifvertragliche Angelegenheiten entsprechend ihrer Zustandigkeit.

8§ 15 Betriebs- und Dienststellengruppen

1.

Die Betriebs-/Dienststellengruppe ist die Organisationseinheit fiir die im Berufsleben stehenden Mitglieder
in einem Wahlbetrieb / in einer Dienststelle. Sie hat die Aufgabe, die im 8§ 3 der Satzung formulierten
Grundsatze, Ziele und Aufgaben im beruflichen Kontext zu vertreten, die Interessen der Mitglieder im
Wahlbetrieb / in der Dienststelle zu bindeln und die Arbeit der EVG im Wahlbetrieb / in der Dienststelle
ZU organisieren.

. Einer Betriebs-/Dienststellengruppe gehéren alle im Berufsleben stehenden Mitglieder der EVG im Wahl-

betrieb / in der Dienststelle an.

. Hochstes Organ in der Betriebs-/Dienststellengruppe ist die Betriebs-/Dienststellengruppenversammiung.

. Der Betriebs-/Dienststellengruppenvorstand wahlt aus seiner Mitte mindestens eine:n Vorsitzende:n,

eine:n stellvertretende:n Vorsitzende:n, ein fur die Finanzen der Betriebs-/Dienststellengruppe zustandi-
ges Mitglied, ein:e Ansprechpartner:in fur Tarifpolitik, ein:e Ansprechpartner:in fir Sozialpolitik, ein:e An-
sprechpartner:in fir Beamtenpolitik (bei Bedarf) sowie ein:e Vertreter:in (nebst Stellvertreter:innen) in den
regionalen Betriebs-/Dienststellengruppenausschuss.

. Der Betriebs-/Dienststellengruppenvorstand fiihrt die Geschéfte der Betriebs-/Dienststellengruppe im

Rahmen der Satzung und der satzungsgeméafen Beschliisse und Anweisungen lbergeordneter Organe.
Neben der Unterstiitzung bei ArbeitskampfmalRnahmen, der Mitgliederwerbung, der Vorbereitung und
Unterstlitzung der betrieblichen Interessensvertretungen gehéren die Vorbereitung und gewerkschaftliche
Begleitung der Betriebsrate-, Personalrate-, Jugend- und Auszubildendenvertretungs- und Schwerbehin-
dertenvertretungswahlen sowie Aufsichtsratswahlen zu den Schwerpunktaufgaben der Betriebs-
/Dienststellengruppe.

. Zur Durchfuhrung und fur die Erledigung ihrer Aufgaben erhalten die Betriebs-/Dienststellengruppen eine

finanzielle Unterstitzung in H6he von 4 % der Beitragseinnahmen je zugeordnetem Mitglied der Betriebs-
/Dienststellengruppe.

. Weitere Einzelheiten tber die Betriebs-/Dienststellengruppenversammlungen, Gber die Genehmigung der

Betriebs-/Dienststellengruppensatzungen, die  Wahl und die Aufgaben des  Betriebs-
/Dienststellengruppenvorstandes, Uber die Verwendung der finanziellen Mittel und die Bildung und Ar-
beitsweise von Teilbetriebs-/Dienststellengruppen regelt der Bundesvorstand in einer Richtlinie.

Stand: 20.10.2022



14

Regionaler Betriebs-/Dienststellengruppenausschuss

8. Zur Koordinierung der Zusammenarbeit und Vertretung gemeinsamer Interessen wird auf Wahlkreisebe-
ne ein regionaler Betriebs-/Dienststellengruppenausschuss gebildet. Neben den im § 3 dieser Satzung
formulierten Grundsatzen, Zielen und Aufgaben, hat er insbesondere die Aufgabe, den betriebstibergrei-
fenden Informations- und Erfahrungsaustausch zu férdern sowie die Formulierung und Vertretung der
Uberbetrieblichen Interessen der Betriebs-/Dienststellengruppen gegeniiber den Organen und Gremien
der EVG wahrzunehmen.

Der regionale Betriebs-/Dienststellengruppenausschuss setzt sich aus den von den Betriebs-/Dienst-
stellengruppenvorstanden gewahlten Vertreter:innen zusammen. Je Wahlbetrieb ist ein:e Vertreter:in und
ein:e Stellvertreter:in zu wéahlen.

In kleineren Regionen bzw. bei geringer Anzahl von Betriebs-/Dienststellengruppen kann ein Ausschuss
mehrere Wabhlkreise eines Bundeslandes umfassen. Die Entscheidung trifft der Landesverbandsvorstand
nach Ricksprache mit den Betriebs-/Dienststellengruppen.

Der regionale Betriebs-/Dienststellengruppenausschuss wahlt aus seiner Mitte ein:e Sprecher:in und
ein:e Stellvertreter:in.

Der regionale Betriebs-/Dienststellengruppenausschuss ist antragsberechtigt an die Wahlkreiskonferenz,
den Landesverbandsvorstand und den Bundesbetriebs-/-dienststellengruppenausschuss.

Weitere Einzelheiten zum regionalen Betriebs-/Dienststellengruppenausschuss regelt der Bundesvor-
stand in einer Richtlinie.

Bundesbetriebs-/-dienststellengruppenausschuss

9. Zur Koordinierung der Zusammenarbeit und zur Vertretung gemeinsamer Interessen in den Betrieben
und Dienststellen mit bundesweitem Bezug wird auf Bundesebene ein Bundesbetriebs-/-dienststellen-
gruppenausschuss gebildet. Neben den im § 3 dieser Satzung formulierten Grundsatzen, Zielen und Auf-
gaben, hat er insbesondere die Aufgabe, den betriebsibergreifenden Informations- und Erfahrungsaus-
tausch zu fordern sowie die Formulierung und Vertretung der lberbetrieblichen Interessen der Betriebs-
/Dienststellengruppen gegeniber den Organen und Gremien der EVG wahrzunehmen.

Der Bundesbetriebs-/-dienststellengruppenausschuss setzt sich aus 16 von den Landesverbandsvor-
standen unter Einbindung der regionalen Betriebs-/Dienststellengruppenausschiisse gewahlten Vertre-
ter:innen (nebst Stellvertreter:innen im Verhinderungsfall) zusammen.

Der Bundesbetriebs-/-dienststellengruppenausschuss wahlt aus seiner Mitte ein:e Sprecher:in und ein:e
Stellvertreter:in.

Weitere Einzelheiten zum Bundesbetriebs-/-dienststellengruppenausschuss regelt der Bundesvorstand in
einer Richtlinie.

Der Bundesbetriebs-/-dienststellengruppenausschuss ist antragsberechtigt an den Bundesvorstand.

§ 16 Seniorengruppen

1. Die Seniorengruppe ist die Organisationseinheit fur die nicht mehr im Berufsleben stehenden Mitglieder
auf Ortsverbandsebene. Sie hat die Aufgabe, die gewerkschaftspolitischen und sozialen Interessen der
nicht mehr im Berufsleben stehenden Mitglieder innerhalb ihres Bereiches zu bindeln und insbesondere
den kulturellen Zusammenhalt zu férdern.
Einer Seniorengruppe gehéren alle nicht mehr im Berufsleben stehenden Mitglieder eines Ortsverbandes
an. Dies gilt auch fur Mitglieder in der Freistellungsphase der Altersteilzeit soweit diese nicht gem. § 15
Ziff. 1 S. 4 auf eigenen Antrag Mitglied einer Betriebs-/Dienststellengruppe sind.
Innerhalb der Ortsverbande kdnnen, dort wo es zweckmaRig erscheint, auch mehrere Seniorengruppen
gebildet werden. Die Anzahl und Abgrenzung der Seniorengruppen innerhalb eines Ortsverbandes regelt
der Ortsverbandsvorstand.

Weitere Einzelheiten regelt der Bundesvorstand in der Richtlinie zu § 27 Ziffer 2.

Stand: 20.10.2022
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Zur Durchfihrung und fur die Erledigung ihrer Aufgaben erhalten die Seniorengruppen eine finanzielle
Unterstitzung in H6he von 4 % der Beitragseinnahmen je zugeordnetem Mitglied der Seniorengruppe.

8 17 Ortsverbande

1.

Zur Ubergreifenden Arbeit werden in der Flache Ortsverbande gebildet, die sich aus den Mitgliedern zu-
sammensetzen, die nach PLZ-Bereichen den Ortsverbanden zugeordnet werden.

Uber die Bildung, Abgrenzung, Zusammenlegung oder Aufldsung der Ortsverbande entscheidet auf Vor-
schlag der Ortsverbande der Bundesvorstand nach Gesichtspunkten der organisatorischen, verkehrs-
technischen und wirtschaftlichen Zweckmafigkeit oder Notwendigkeit.

Die Ortsverbande kdonnen, nach Erforderlichkeit, Ortsstellen bilden.

Die Zuscheidung der Mitglieder erfolgt grundséatzlich nach dem Wohnortprinzip (PLZ-Bereiche). Alle Mit-
glieder, die in einem PLZ-Bereich wohnen, gehtren zu einem Ortsverband.

Von der Zuordnung nach PLZ-Bereichen kann abgewichen werden, wenn das Mitglied die Zuordnung zu
einem anderen Ortsverband einer Geschaftsstelle schriftlich mitteilt.

. Hochstes Organ im Ortsverband, das in allen Angelegenheiten des Ortsverbandes die grundlegenden

Entscheidungen trifft, ist die Mitglieder- oder Delegiertenversammlung.

In Ortsverbanden bis 700 im Berufsleben stehenden Mitgliedern erfolgt im Regelfall die demokratische
Willensbildung direkt durch Mitgliederversammlungen, in Ortsverbanden, deren Organisationsbereich
sich Uber eine grofl3e Flache erstreckt, durch Delegiertenversammlungen. Ortsverbdnde mit mehr als 700
im Berufsleben stehenden Mitgliedern sind berechtigt, durch eine vom Bundesvorstand zu genehmigende
Ortsverbandssatzung das Recht der Beschlussfassung an eine Delegiertenversammlung abzutreten.

Die Mitglieder des Ortsverbandsvorstandes nehmen an den Mitgliederversammlungen bzw. an den Dele-
giertenversammlungen mit beratender Stimme teil, sofern sie nicht als gewahlte Delegierte stimmberech-
tigt teilnehmen. Gewerkschaftssekretar:innen, Mitglieder des Geschéaftsfiihrenden Vorstandes und der:die
Vorsitzende des Landesverbandsvorstandes sind stets berechtigt, an den Mitglieder- bzw. Delegierten-
versammlungen mit beratender Stimme teilzunehmen. Der Ortsverbandsvorstand ist berechtigt, Gaste
und Zuhdrer:innen einzuladen.

. Die Delegierten einer Delegiertenversammlung werden alle 5 Jahre vor der Neuwahl der Vertreter:innen

der im Berufsleben stehenden Mitglieder fir den Ortsverbandsvorstand in dafur einzuberufenden M